m_dg.G0aP.06/02/2026.0059278.U

= T
o u”)

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
del Personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
dell’Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
del Personale Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
del personale Comparto Funzioni Centrali

Al rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
del Personale Dirigenza Comparto Funzioni Centrali

Oggetto: elevazione culturale - premio economico al personale che ha conseguito
nell’anno 2025 un titolo di studio superiore a quello posseduto.

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la nota GDAP n. 0058102.U del 6
febbraio 2026 dell’Ente di Assistenza per il Personale dell’Amministrazione
Penitenziaria, relativa alla materia indicata nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.
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ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
il Presidente

Al Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunita

Ai Provveditorati regionali dell’Amministrazione penitenziaria
Alle Direzioni degli Istituti penitenziari

Alle Direzioni delle Scuole di formazione
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m_dg.GDAP.06/02/2026.0058102.U LORO SEDI

Lettera Circolare
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Alle Direzioni generali

All'Ufficio | - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Alla Cassa delle Ammende

SEDE

e, p.c.:

Al Sig. Vice Capo del Dipartimento

Alla Segreteria particolare del Sig. Capo del Dipartimento

Ai Componenti del Comitato di Indirizzo Generale

per il tramite dell’Ufficio Ill - Relazioni Sindacali

SEDE

Oggetto: Elevazione culturale. Elargizione premio economico al personale dell’Amministrazione
penitenziaria in servizio che ha conseguito nel corso dell’anno 2025 un titolo di studio
superiore a quello posseduto.

L’Ente di assistenza ogni anno eroga un premio economico ai dipendenti in servizio che
hanno ottenuto per la prima volta un titolo di studio superiore a quello posseduto.

Per il 2025 il premio sara riconosciuto per il conseguimento dei seguenti livelli di
istruzione, tenendo conto di specifici requisiti:
v" diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinguennale);
v’ diploma di laurea triennale;
v diploma di laurea magistrale.

pag. 1di2

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Chi pud presentare la richiesta:

a) il personale delllAmministrazione penitenziaria in servizio che risulti iscritto all'Ente
continuativamente almeno da gennaio 2024 (o successivamente solo se il dipendente é stato
assunto dopo il 1° gennaio 2024 e, comungque, iscritto all’Ente nel 2024);

b) il personale del Dipartimento per la Giustizia minorile e di Comunita ai sensi del D.P.R. 6 marzo
2001, n. 55 nella misura del 3% della somma stanziata (e comunque da allineare in ribasso
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ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Il Presidente

all'erogato al DAP), che partecipa da gennaio 2024 in maniera continuativa alla contribuzione
volontaria in favore dell'Ente, come da protocollo intesa del 05/04/2006 DAP/DGMC;

¢) il personale DAP transitato, ai sensi del DPCM 15 giugno 2015 n. 84, alla DGMC e che partecipa
alla contribuzione volontaria in favore dell’Ente in maniera continuativa dalla data del DPCM n.
84 del 15 giugno 2015 ad oggi (previsto dal C.d.A. del 12 aprile 2018).

Si precisa che & escluso il riconoscimento economico per il conseguimento di master e/o
specializzazioni post-laurea.

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELL'AMMONTARE DEL PREMIO

L'ammontare del premio sara determinato dal budget (€ 150.000,00) stanziato con il Bilancio di
previsione per I'anno 2026, ripartito per ogni tipologia di titolo di studio (con la somma finale
destinata a ciascun dipendente che puo variare) in base al numero totale di domande pervenute e
accolte fino a un importo massimo erogabile, come di seguito indicato:

+ diploma di scuola secondaria di secondo grado € 300,00;

¢ diploma di laurea triennale € 350,00;

+ diploma di laurea magistrale € 400,00.

MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il dipendente presenta alla segreteria dell’Ufficio di appartenenza la domanda di partecipazione
utilizzando il modulo allegato per I'anno 2025, debitamente compilato, e la copia leggibile del
certificato/attestato del titolo di studio conseguito, rilasciato dall’istituto di istruzione.

La Segreteria invia la documentazione completa prodotta dal dipendente esclusivamente tramite
posta elettronica ordinaria all'indirizzo attivitasociali.eap.dap@giustizia.it. entro il 30 aprile 2026,
indicando cortesemente nell’oggetto: nome e cognome del dipendente - elevazione culturale 2025.

Non saranno prese in considerazione le pratiche inoltrate con altro mezzo.

La presente nota e la modulistica sono pubblicate sul sito www.enteassistenza.it nella sezione
Circolari e Modulistica.

Gli Uffici in indirizzo avranno cura di dare alla presente circolare la pi ampia diffusione a tutto il
personale dipendente, anche assente a qualsiasi titolo.

Q"‘"‘p\ S’“ ? IL PRES TE DELLENTE
, ? é Stefand Carmine De Michele
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