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Documento congiunto segreterie provinciali SSPP/2/2021 del 12.11.2021

Alla dr.ssa Maria Nicoletta Toscani
Direttore della Casa Circondariale
FERRARA

e p.c.:

Alla dr.ssa Gloria Manzelli

Provveditore Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la regione Emilia Romagna

BOLOGNA

Alle Segreterie Generali, Nazionali e Regionali delle OO.SS.
LORO SEDI

Oggetto: Interpelli e supporto Ruolo Ispettori/Sovrintendenti
Egregio Direttore,

le scriventi OO.SS. intendono rappresentarLe le proprie perplessita in merito alla
comunicazione ricevuta in data 09/11/2021, con prot. 14873, con oggetto “Immissione nel
posto di servizio dei vincitori interpelli”.

Nella fattispecie, non ci si spiega come, nel periodo in cui sono interrotte le trattative,
codesta Direzione possa procedere alle immissioni nei posti di servizio ad interpello di due
unita, arbitrariamente bloccate illo tempore proprio dall’Autorita in intestazione. Sebbene sia
chiaro che l'interpello per “Addetto alla identificazione familiari e controllo pacchi” non abbia
subito la sospensione, ¢ evidente che I'attuale vincitore, risulti essere stato nominato anche
come “Addetto ufficio Matricola”, prima che il provvedimento venisse sospeso e rinviato a
nuova contrattazione, come si evince anche dal verbale della riunione del 28.05.2021. Sarebbe
stato comprensibile se la S.V. avesse dato esecuzione all'interpello a naturale scadenza o, al
limite, a piano ferie estivo terminato, ma veramente non si comprende la necessita di farlo a
ridosso di un nuovo incontro. Discorso simile riguarda 'avvicendamento dell’'unita uscente
dall'incarico di “Addetto Segreteria Polizia Penitenziaria” per trasferimento ad altra sede, con
questo intollerabile ritardo. Appariva chiara I'intenzione di codesta Direzione di attendere una
nuova contrattazione, anche per evitare di vanificare le legittime aspettative delle unita
interessate.

Questa condotta appare assai discutibile ed in grave contrasto con i principi di
correttezza, responsabilitd e trasparenza, dettati dalle norme contrattuali nell’ambito delle
relazioni tra Amministrazione ed Organizzazioni Sindacali.
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Si coglie 'occasione per evidenziare un’altra importante problematica che aftligge
I'Istituto estense e che ¢ stata pit volte segnalata da alcune di queste sigle sindacali.

Il personale dei ruoli Ispettori e Sovrintendenti, la cui aliquota, fortunatamente, risulta
essere pit che adeguata presso la struttura da Lei diretta, potrebbe essere impiegato in maniera
pill omogenea, senza ricorrere, ancora una volta, all'utilizzo del personale del ruolo
agenti/assistenti, affidandogli I'incarico di "Preposto ai reparti detentivi”. Difatti, il personale
del servizio a turno con mansioni di concetto, risulta essere sempre pil in carenza, anche alla
luce di diverse assenze che si protraggono da svariati mesi, e solo il supporto del personale in
servizio nei vari Uffici/Cariche fisse/N.T.P., anche di quello assegnato temporaneamente e
fino a nuova contrattazione ai posti di servizio occupati prima del cambio di Ruolo, potrebbe
alleggerire il carico di lavoro, divenuto ormai insostenibile.

Pertanto, si richiede di voler ripensare alle modalita di esecuzione degli interpelli,
sospendendoli fino a nuova contrattazione, e di trovare, finalmente, una soluzione che possa
garantire una corretta redistribuzione dei carichi di lavoro.

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti.

Ferrara, 12 novembre 2021
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